4+ Croce Rossa Italiana
' Comitato di Selvazzano Dentro

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA
PARTE DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 191 del 01/02/2020

L’Ufficio Elettorale del Comitato di Selvazzano Dentro (PD), verificata la regolarita e la

sussistenza dei requisiti di eleggibilita:

a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati del Comitato dei seguenti soci:

1. PRESIDENTE:

CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
d. CONSIGLIERE

ISEE

@

TREDESE FLAVIO,

LO CASTRO MAURO,
LIONELLO LORETTA,
PRENDIN MICHELA,

SARTORI LUCA,

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando
il recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi

strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Selvazzano Dentro (PD), 01/02/2020

ILP
UFFICI




PROGRAMMA ELETTORALE

1 SALUTE
Entro il 2020:
Formazione interna

Riorganizzare, razionalizzare e rendere pil efficiente la formazione dei volontari (corsi
TSSA/aggiornamenti).

Vista [a complessita dei servizi svolti si rende sempre pili necessario fornire una formazione di qualita per
disporre di Soccorritori preparati, aggiornati ed efficaci per garantire un servizio adeguato agli elevati
standard richijesti.

Addestramento
Zona training/addestramento per volontari presso la Sede di Caselle.

Sara creato uno spazio dedicato all'addestramento con presidii e pc a disposizione dei volontari per
addestramento/ripasso individuale.

WE formativi/addestramento per formarsi, addestrarsi, socializzare, conoscersi.
Formazione esterna

Riorganizzare e sviluppare formazione esterna (popolazione). Il Comitato intende rispondere in modo
adeguato all'aumentata domanda di formazione proveniente dall’esterno: scuole, associazioni, aziende,
forze dell’ordine, ecc.,

Attivata la Scuola di formazione BLSD del Comitato.
Trasporti/Manifestazioni

Nel corso del’anno andremo a consolidare la collaborazione con CV per i servizi di trasporti ordinari e perle
manifestazioni sportive, sfruttando anche la nuova convenzione che CV andra a sottoscrivere entro 'anno e
che ci vedra partner sempre piu privilegiati.

Organizzazione interna
Nel corso dell’anno sara attivato il Servizio Civile a supporto dei servizi del Comitato.

Dematerializzazione modulistica SUEM/trasporti/manifestazioni. Si rende necessario eliminare la
modulistica cartacea per passare ad una gestione informatica pil snella, meno costosa e razionale.

Anni successivi:
Seconda ABZ SUEM a Mestrino (mezzo B)

Sviluppare trasporti a lunga percorrenza




2 SOCIALE
Entro 2020:
Rendere pil efficienti le attivita svolte (consegna viveri, corsi di italiano, ecc.)

Sviluppare i servizi rivolti alla persona: Anziani (spesa e consegna farmaci a domicilio, accompagnamento
per visite)

Anni successivi:

Creazione ambulatorio medico per persone indigenti

3 EMERGENZA

Entro 2020:

Sviluppare la conoscenza e la collaborazione con i Gruppi le PC dei Comuni del territorio.
Organizzare attivita formative, addestrative e simulazioni con PC del territorio.

Anni successivi:

Convegno: Settore emergenze - le nuove sfide climatiche, prospettive.... (prevenzione e gestione
emergenza).

4 PRINCIPI E VALORI

Entro 2020:

Organizzare incontri sulla storia di CR e DIU per volontari e popolazione.
Anni successivi:

Convegno: Volontariato e servizio ai pili vulnerabili- presente e futuro- quale futuro? ...

5 GIOVANI

Entro il 2020:

Assicurare la partecipazione attiva dei giovani volontari alla vita associativa.
Rafforzamento del gruppo.

Formazione di nuove figure (operatori/istruttori).

Aumentare la presenza sul territorio.

Collaborazione con gli altri obiettivi strategici del Comitato.

6 SVILUPPO

Entro il 2020:



Consolidare e sviluppare il progetto “salute in piazza”
Allestire il nuovo ambulatorio mobile

Stampare carta dej servizi del comitato

Progettare e realizzare report attivita 2020
Aggiornare il sito

Migliorare I'uso dei social

Anni successivi:

Creazione team Fundraising

Sviluppare e gestire il Fundraising attraverso le nuove tecnologie.
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