4+ Croce Rossa ltaliana
' Comitato di Selvazzano Dentro

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA
- PARTE DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 190 del 01/02/2020
L’Ufficio Elettorale del Comitato di Selvazzano Dentro (PD), verificata la regolarita e la
sussistenza dei requisiti di eleggibilita:

a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di consigliere giovane del
Comitato del seguente socio:

1. CONSIGLIERE GIOVANE COSTOLA ALICE,

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato al socio interessato utilizzando
il recapito dallo stesso indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programma
strategico presentato dal singolo candidato - viene inviato al Comitato Regionale.

Selvazzano Dentro (PD), 01/02/2020




Allegato 2

Programma strategico

Ho riflettuto molto sui punti da inserire nel mio programma strategico, perché come tutti gli obiettivi che ci
si pone devono essere chiari, condivisi, motivanti, realistici e soprattutto realizzabili.

Noi giovani che viviamo la comunita italiana odierna, ci troviamo davanti a sfide globali in continua
evoluzione, differenti da quelle della gioventi delle generazioni passate,e di conseguenza, diverse da chi si
trovera di fronte alla societa futura.

Croce Rossa Italiana e in particolare noi giovani volontari abbiamo il dovere di individuare, analizzare e
fronteggiare tali sfide!

Dobbiamo anche essere in grado di sviluppare le nostre capacita personali, per essere in grado di anticipare e
prevenire le necessita del territorio.

Non parlero in questo mio programma strategico di attivita vere e proprie, poiché tutti i progetti che
porteremo avanti in questi anni non dovranno essere il frutto di un’idea di un singolo, ma dovranno seguire
un percorso completamente opposto, ricominciando ad ascoltare veramente il nostro territorio e capire quali
siano le reali necessita.

OBIETTIVI

1. ASSICURARE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI GIOVANI VOLONTARI ALLA VITA
ASSOCIATIVA ATTRAVERSO:

’ascolto e il rispetto delle esigenze di ognuno,

e coinvolgimento di ogni singolo volontario giovane nelle attivita del comitato,non solo
relative al gruppo giovani,affinché ognuno di loro sia a conoscenza di cosa il proprio
comitato propone al territorio.

2. RAFFORZAMENTO DEL GRUPPO:
e continuo coinvolgimento e formazione di ogni singolo volontario che superi il corso di
accesso in CRI,
e creare momenti di condivisione e convivialita per formare un gruppo giovani sempre pit
coese o collaborativo.

3. FORMAZIONE:
e creare una buona componente di istruttori e operatori divisi per le diverse tematiche al fine
di poter propotre ai giovani del territorio attivita sempre piu innovative e adatte alle loro
esigenze.




4. MAGGIOR PRESENZA SUL TERRITORIO:
e far conoscere chi sono i giovani di Croce Rossa,le loro intenzioni e coinvolgere un numero
sempre pili vasto di ragazzi presenti nel territorio, nel nostro movimento,attraverso attivita
nelle piazze, nelle scuole e nei diversi eventi presenti.

e collaborare con altri enti/associazioni del territorio al fine di creare una rete di visibilita piu
vasta che possa quindi coinvolgere sempre pit persone presenti nel nostro territorio.

5. COLLABORAZIONE:
e [’obiettivo strategico V non deve funzionare come un singolo ingranaggio di questo
comitato,ma deve collaborare,progettare e crescere assieme agli altri obiettivi strategici
presenti nel comitato, al fine di poter garantire nel territorio attivita sempre pit complete e
adatte alle varie esigenze presenti!

Questi saranno i punti di partenza per un 2020 ricco di cambiamenti e di lavoro,che se eletta sara mia
premura rispettare e in accordo con chiunque decida di collaborare con me in questa avventura fissarne di
nuovi al fine di migliorare ogni qualvolta si presenti I’opportunita di farlo!

“mettersi insieme é un inizio, rimanere insieme é un progresso, lavorare insieme un successo!”
(Henry Ford)
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